
En tant que gérant de la SARL RIVASI BTP, je reste toujours profondément 
engagé dans la prévention de la santé et de la sécurité de notre personnel, dans 
la volonté de satisfaire à toutes nos obligations de conformité, dans la protection 
de l’environnement et dans le principe principes de l’amélioration continue. 

Pour cela, nous nous appuyons sur des normes de management ISO 9001 pour 
la qualité ISO 45001 et le référentiel MASE pour la santé et la sécurité, et ISO 
14001 pour l’environnement. 

Notre système QSSE est performant et nos résultats nous aident grandement 
à conserver nos clients, toujours satisfaits de nos prestations.

Toutefois, le contexte et les exigences de toutes les parties prenantes de notre 
entreprise évoluent. Nous avons besoin de nous adapter, continuellement. 

Pour cela, nous travaillons sur nos axes de développement pour demain.

Ces axes sont la source de nos objectifs QSSE pour les prochaines années. Ils 
sont révisés en fonction de l’évolution du contexte et des opportunités qui se 
présentent.

Nous maintenons nos 3 AXES FONDAMENTAUX nécessaires à la pérennité 
de notre entreprise.
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Le gérant : Joël RIVASI

N O S  3  A X E S  D E  D É V E L O P P E M E N T

 �AXE SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT
• �Développer notre culture SSE tout au long du cycle de vie de nos prestations en : 
-� �maîtrisant les risques pour diminuer nos accidents du travail et nos maladies professionnelles

- �sensibilisant régulièrement nos équipes y compris le personnel intérimaire

- �intégrant nos prestataires externes et les agences d’intérimaires dans notre approche

- pérennisant la gestion des déchets

 �AXE MANAGEMENT
• �Développer les capacités du système d’information
• Moderniser la gestion des compétences

 �AXE AMÉLIORATION CONTINUE
• �Formaliser tous les contrôles sur les sites de production
• �Optimiser le processus achats

Q U A L I T É    |    S A N T É    |    S É C U R I T É    |    E N V I R O N N E M E N T

M E S  E N G A G E M E N T S  Q S S E  S O N T  : 

• �Respecter nos exigences légales, administratives et les autres
• �Respecter les référentiels des certifications de management  

géo-référencement
• ��Écouter le client et satisfaire à ses attentes 
• ��Communiquer la politique et veiller à sa compréhension  

à tous les niveaux de l’entreprise 
• �Impliquer l’ensemble du personnel dans l’atteinte des objectifs 
• ��Être à l’écoute du personnel 
• ��Assurer la santé et la sécurité des personnes
• �Prévenir les risques de pollution des sols 
• �Communiquer et collaborer avec les prestataires externes,  

les organismes et les autorités administratives 
• �Promouvoir l’amélioration continue


